5  ROMANIA ] ]
'8 CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI
8/ JUDETUL VALCEA

PROIECT

HOTARAREA NR. 20
Privind: stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Pausesti-Maglasi

Consiliul Local al Comunei Pausesti-Maglasi, judetul Valcea,
intrunit in sedintd ordinara, astazi 14.04.2022, la care participa un numar de
____ consilieri comunali din numarul total de 13 alesi in functie;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;
b) art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaéniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) art. 129 alin. (3), lit. ¢), art. 552 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
e)art. 11, art. 38 alin. (3), lit. e) si art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
f) H.G. nr. 1071/2021 pentu stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;
g) art. [ alin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;
h) capitolul IX din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
1) H.C.L. nr. 26 din 20.05.2020 privind aprobarea regulamentului propriu
cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari cu caracter normativ care se supun adoptarii Consiliului
Local al Comunei Pausesti-Maglasi;
j) HCL. nr. 15 din 22.04.2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Pausesti-Maglasi;
k) HC.L. nr. 12 din 17.03.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta
pentru perioada aprilie-iunie 2022;

Luénd act de:
a) referatul de aprobare a proiectului de hotéarére initiat de primarul comunei,
inregistrat sub nr. 3007 din 11.04.2022;
b) raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate al
primarului, inregistrat sub nr. 3008 din 11.04.2022



Avand in vedere procesul-verbal nr. 3006 din 11.04.2022 incheiat intre
ordonatorul principal de credite si reprezentantul salariatilor, privind
consultarea noilor grille de salarizare propuse;

in temeiul 139 alin. (1), (3), lit. a), art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1),
lit. a), art. 197 alin. (1), (2), (4), art. 199 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, cu un
numarde  voturi,, pentru,, _ voturi,contra”, ,,abtineri,, , adopta
urmatoarea:

HOTARARE

Art.l1 Incepand cu data de 01.04.2022, se stabilesc salariile de bazi ale
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie,, din aparatul de specialitate al primarului Comunei Pausesti-
Miglasi , conform Anexei ce face parte din prezenta hotdrare, {inandu-se
seama de urmadtoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social i comunicare;

f) conditii de munca.

Art2 (1) Ordonatorul de credite va emite acte administrative individuale
privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand
cu data de 01.04.2022, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.

(2) Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli.

(3) Salariile de bazd pentru functiile prevazute la art. 11 alin. (2) din
Legea nr. 153/2017, dar care nu se regasesc in prezent in organigrama si in
statul de functii, se vor stabili prin hotérare de consiliu local, dupa ce vor fi
infiintate, daca va fi cazul.

Art3 (1) Incepand cu data adoptarii prezentei hotérari, avand in vedere
cresterile salariale acordate personalului din cadrul Primariei Comunei
Pausesti-Maglasi, precum si obligativitatea respectarii conditiei de incadrare
in sumele aprobate ca si cheltuieli de personal in bugetul propriu, nu se acorda
sporul pentru conditii vatdmatoare si conditii grele de munca in cuantum de
15% din salariul de baza corespunzitor timpului lucrat, functionarilor publici
si personalului contractual din Organigrama Comunei Pausesti-Maglasi.

Art. 4 (1) Incepand cu 01.01.2022, ordonatorul de credite acorda obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrana, la nivelul anual a doui salarii de baza minime
brute pe tard garantate in plata.

(2) Indemnizatia de hrand se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara.



(3) Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care ocupa functii
de demnitate publica, alese si numite.
Art.5 (1) Incepand cu data de 01.01.2022, se aproba indemnizatia lunara de
care beneficiazd consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de
sedinte, de 10% din indemnizatia lunard a primarului, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(2) Numaérul maxim de sedinte, pe lund calendaristica, pentru care se
poate acorda indemnizatie este de doud, dupa cum urmeaza:
a) o sedinta ordinara si/sau extraordinara a consiliului local (5%);
b) o sedinta a comisiilor de specialitate (5%).
Art.6 La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, orice alte dispozitii
contrare se abroga.
Art.7 Primarul comunei, prin aparatul sdu de specialitate aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.
Art.8 Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
comunei Pausesti-Maglasi, in termenul prevazut de lege, primarului comunei,
prefectului judetului Valcea si se depune la Monitorul Oficial al Comunei
Pausesti-Maglasi, in format electronic, la pagina de internet
www.primariapausesti-maglasi.ro, in subeticheta , Hotararile autoritatii
deliberative,, , pentru inscrierea in Registrul pentru evidenta hotarérilor
autoritatii deliberative si publicare, prin grija inspectorului din cadrul
Compartimentului Monitorizarea procedurilor administrative.

INITIATOR
PRIMARUL COMUNEI
Alexandru-Dorel DEDIU

Avizat de legalitate
Secretarul general al comunei,
Mihaela-Florel POPESCU
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PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI

Str. Principali, nr.24, Piusesti-Miglasi, judetul Valcea, Rominia
Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643, E-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

Nr. 3007 din 11.04.2022

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pausesti-Maglasi

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede la art. 129 alin. (3), lit. ,,c,, , ¢ in
exercitarea atributiilor sale, ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea $i statul de functii ale ale regiilor autonome de interes local,
precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes
local si statul de functii al acestora”.

Prin proiectul de hotarare aldturat se propune stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului, gradatia 0.

In conformitate cu prevederilor art.11 alin. (1), (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local....

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. 1,
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,...., cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Constructia grilei de salarizare a avut la bazd incadrarea intre
minimul reprezentat de nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata (2.550 lei conform HG nr. 1071/2021) si maximul prevazut la art. 11
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, reprezentat de indemnizatia
viceprimarului, care la data de 31.12.2021 este de 7.280 lei.

Precizez ca, grilele de salarizare respectd Nomenclatoarele si ierarhia
functiilor din administratia publica locald, prevazute in Anexa nr. VIII, cap. I,
lit. A, pet. III lit. a), b) si cap.IV lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si criterii generaleprevazute de art. 8 alin. (1)
a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;



c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca.

Conform art. 6 lit. h) din din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza
urmitoarele principit: ,,....h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul
stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat sa se
asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;”

Potrivit art. T alin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum s$i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, ,,(2) Prin derogare de la prevederile art. 38
alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile
ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute
in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021”.

in aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017,
cu modificéarile si completarile ulterioare, a fost indeplinitd procedura de
consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, conform proceselor- verbale
inregistrate la Primaria Comunei Pausesti-Maglasi, precum si incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, propun adoptarea
proiectului de hotéarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Pausesti-Maglasi.

PRIMARUL COMUNEI,
Alexandru-Dorel DEDIU
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PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI

Str. Principalid, nr.24, Piausesti-Miiglasi, judetul Vilcea, Rominia
Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643, E-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

Nr. 3008 din 11.04.2022
APROB
PRIMAR,
VAN
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Pausesti-Maglasi

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede la art. 129 alin. (3), lit. ,,c,, , ¢ in exercitarea
atributiilor sale, ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora”.

Prin proiectul de hotarare alaturat se propune stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, gradatia 0, urmaind ca prin act administrativ al
ordonatorului de credite, si se stabileasca venitul salarial (adiugare gradatie
vechime).

In conformitate cu prevederilor art.11 alin. (1), (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administragie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotirare a consiliului local....

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. 1,
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,...., cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuielli.

Constructia grilei de salarizare a avut la bazi incadrarea intre
minimul reprezentat de nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata (2.550 lei conform HG nr. 1071/2021) si maximul previzut la art. 11
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, reprezentat de indemnizatia
viceprimarului, care la data de 31.12.2021 este de 7.280 lei.

Precizez cd, grilele de salarizare respectd Nomenclatoarele si ierarhia
functiilor din administratia publica locala, prevazute in Anexa nr. VIII, cap. I,



lit. A, pct. III lit. a), b) si cap.IV lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si criterii generaleprevézute de art. 8 alin. (1)

a) cunostinte §i experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca.

Conform art. 6 lit. h) din din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza
urmatoarele principii: ,,....h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul
stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incéat sa se
asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;”

Potrivit art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, ,,(2) Prin derogare de la prevederile art. 38
alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevéazute
in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021,

In aplicarea prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completérile ulterioare, a fost indeplinitd procedura de
consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, conform procesului- verbal inregistrat la
Priméria Comunei Pausesti-Maglasi sub nr. 3006 din 11.04.2022, precum si
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli.

Avand 1n vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, propunem aprobarea salariilor, conform
anexei.
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