ROMANIA ) ]
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI
JUDETUL VALCEA

PROIECT DE HOTARAREA NR. 31
Privind: majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul propriu al primarului comunei Pausesti-Maglasi si din serviciile
publice de interes local

Consiliul Local al Comunei Pausesti-Maglasi, judetul Vélcea,

intrunit in sedintd ordinara 1n data de 19.06.2024, la care participd un numar de
consilieri comunali din numarul total de 13 alesi in functie;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Roméniei, republicata,
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art.
129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art.
155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
e)art.11 alin. (1), (2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a),
lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 19 alin. (2), art. 28, alin.
(1) sialin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plati ;
1) art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum i pentru prorogarea unor termene;
J) Art. 11 din O.U.G. nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea

personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice;



k) capitolul IX din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
1) H.C.L. nr. 5 din 08.02.2024 privind aprobarea bugetului local al Comunei
Piusesti-Maglasi pe anul 2024 si a estimdrilor pe anii 2025-2027;
m) H.C.L. nr. 9 din 08.02.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pausesti-Méglasi, judetul Valcea;
n) H.C.L. nr. 26 din 20.05.2020 privind aprobarea regulamentului propriu
cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari cu caracter normativ care se supun adoptarii Consiliului
Local al Comunei Pausesti-Maglasi;
0) HCL. nr. 15 din 22.04.2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Pausesti-Maglasi;
p) HC.L. nr. 13 din 12.03.2024 privind alegerea presedintelui de sedintd
pentru perioada aprilie-iunie 2024;

Luand act de:
a) referatul de aprobare a proiectului de hotarare initiat de primarul comuneli,
inregistrat sub nr. 4865 din 11.06.2024;
b) raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate al primarului,
inregistrat sub nr. 4866 din 11.06.2024;

Vizand clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre
Ministerul Muncii si  Solidaritatii  Sociale, prin scrisoarea  nr.
192/MCV/31.05.2024, cu privire la aplicarea prevederilor Art. IT din O.U.G.
nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice ,,Prin derogare de la limitarea previzutd la art. 11 alin. (4) din
Legea-cadru a salarizdrii nr. 153/2017, functionarii publici i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie* din aparatul de
specialitate al primarului si din institutiile §i serviciile publice de interes local
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitia 27 pot beneficia, incepdnd cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pdnd la 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023. Majorarea salariului de bazd prevdzut
de Art. Il din O.U.G. nr. 53/2024 se acordd suplimentar fatd de prevederile art.
Lalin .(2) din O.U.G. nr. 115/20237;

In temeiul 139 alin. (1), (3), lit. a), art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1),
lit. a), art. 197 alin. (1), (2), (4), art. 199 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile si modificérile ulterioare, cu un
numidrde  voturi,, pentru,, __ voturi,.contra”, ,,abtineri,, , adopta
urmatoarea:

HOTARARE



Art.l Se aprobd majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul propriu al primarului comunei Pausesti-Méglasi si din
serviciile publice de interes local, incepand cu data de 01.06.2024,

Art.2 Primarul comunei, prin aparatul siu de specialitate aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Art.3 Prezenta hotdrdre se comunicd prin intermediul secretarului general al
comunei Pausesti-Méglasi, in termenul prevéazut de lege, primarului comunei,
prefectului judetului Vélcea si se depune la Monitorul Oficial al Comunei
Pausesti-Maglasi, 1n format electronic, la pagina de internet
www.primariapausesti-maglasi.ro, in subeticheta ,Hotardrile autoritatii
deliberative,, , pentru inscrierea in Registrul pentru evidenta hotéararilor
autoritdtit deliberative si publicare, prin grija inspectorului din cadrul
Compartimentului Monitorizarea procedurilor administrative.

INITIATOR
PRIMARUL COMUNEI
Alexandru-Dorel DEDIU

Avizat de legalitate
Secretarul general al comunei,
Mihaela-Florel POPESCU



PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI
Str. Principald, nr.24, Pausesti-Miglasi, judetul Vilcea, Roménia
Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643, E-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

Nr. 4865 din 11.06.2024

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul propriu al primarului comunei Pausesti-
Maglasi si din serviciile publice de interes local

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede la art. 129 alin. (3), lit. ,,c,, , ca In exercitarea
atributiilor sale, ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora”.

Avand 1n vedere temeiului legal mentionat, dar si in conformitate cu
prevederile:
a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art.
129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art.
155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
e)art.11 alin. (1), (2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a),
lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 19 alin. (2), art. 28, alin.
(1) si alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
f) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucrérilor de constructii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;
h) Hotdrarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plati ;



i) art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul acheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene;

j)art. Il alin. (1) din O.U.G. nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice;

Tin4nd cont de H.C.L. nr. 9 din 08.02.2024 privind stabilirea salariilor
de baza pentru funciile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pausesti-Maglasi, judetul Vélcea;

In considerarea faptului c4, potrivit art. Il din O.U.G. nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetari, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice ,,Prin derogare
de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului §i din institufiile §i serviciile publice de interes local
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu
luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.”

Propun consiliului local adoptarea proiectului de hotérare in forma
prezentata.

INITIATOR
Primarul comunei,
Alexandru-Dore]l DEDIU



PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI
Str. Principalii, nr.24, Pausesti-Miglasi, judetul Vilcea, Roméinia

Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643, E-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

Nr. 4865 din 11.06.2024
Aprob
Primar,

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 a salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul propriu al primarului comunei Pausesti-
Maglasi si din serviciile publice de interes local

0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede la art. 129 alin. (3), lit. ,,c,, , cd in exercitarea
atributiilor sale, ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora”.

Avand in vedere temeiului legal mentionat, dar si in conformitate cu
prevederile:
a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata,
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art.
129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art.
155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) art.11 alin. (1), (2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a),
lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 19 alin. (2), art. 28, alin.
(1) st alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare;
f) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare;



g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ;

1) art. [ alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul acheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

j)art. Il alin. (1) din O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice;

Tinand cont de H.C.L. nr. 9 din 08.02.2024 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pausesti-Méglasi, judetul Vélcea;

In considerarea faptului ¢, potrivit art. I din O.U.G. nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice ,,Prin derogare
de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdirile ulterioare, functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al primarului si din institutiile §i serviciile publice de interes local
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu
luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pdand la 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.”

Propun spre aprobare consiliului local proiectului de hotarare privind
majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul propriu al primarului comunei Pausesti-Maglasi si din serviciile
publice de interes local.

INTOCMIT,
Insp. Maria-Diana CACOVEANU

Insp. Elena BOJIN



