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'] CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI
4/ JUDETUL VALCEA

PROIECT DE HOTARAREA NR. 6
Privind: stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pausesti-Méglasi,
judetul Valcea

Consiliul Local al Comunei Pausesti-Maglasi, judetul Valcea,
intrunit in sedintd ordinara, astdzi 08.02.2024, la care participd un numar de
_ consilieri comunali din numérul total de 13 alesi in functie;

Aviénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniel, republicat;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art.
129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale
art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare,

f)art. 11, art. 38 alin. (3), lit. €) si art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucrdrilor de constructii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;
h) Hotdrarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ;

i) art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul acheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

J) capitolul IX din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

k) H.C.L. nr. 26 din 20.05.2020 privind aprobarea regulamentului propriu
cuprinzand mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia



proiectelor de hotaréri cu caracter normativ care se supun adoptérii Consiliului
Local al Comunei Pausesti-Maglasi;

) HLCL. nr. 15 din 22.04.2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Pausesti-Maglasi;
m) H.C.L. nr. 60 din 14.12.2023 privind alegerea presedintelui de sedinta
pentru perioada ianuarie-martie 2024;

Luénd act de:

a) referatul de aprobare a proiectului de hotérare initiat de primarul comunei,
inregistrat sub nr. 450 din 16.01.2024;

b) raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate al
primarului, inregistrat sub nr. 451 din 16.01.2024;

Analizdnd resursele umane de care are nevoie comuna pentru
exercitarea competentelor si responsabilitatilor autorittilor administratiei
publice locale, care impun obligativitatea realizarii standardelor de calitate in
furnizarea serviciilor publice si de utilitate publicd,

Tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. Tlit. A pct.
I1I din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice,

Avand in vedere procesul-verbal nr. 203 din 09.01.2024 incheiat intre
ordonatorul principal de credite si reprezentantul salariatilor, privind
consultarea noilor grile de salarizare propuse;

In temeiul 139 alin. (1), (3), lit. a), art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1),
lit. ), art. 197 alin. (1), (2), (4), art. 199 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile i modificarile ulterioare, cu un
numirde __ voturi,, pentru,, _ voturi,,contra”, ,,abtineri,, , adopta
urmatoarea:

HOTARARE

Art.1 Incepand cu data de 01.01.2024, se stabilesc salariile de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pausesti-Maglasi, judetul Valcea, , conform Anexei nr.1,
care face parte din prezenta hotérare.

Art2 Incepind cu data de 01.02.2024, se stabilesc salariile de bazi ale
functiilor contractuale din cadrul Serviciului public de interes local ,,Centru de
zi de asistentd si recuperare — Unitate de ingrijire la domiciliu Paugesti-
Maglasi,, , conform Anexei nr.2, care face parte din prezenta hotarére.

Art.3 Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de baza,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum



si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecérei
categorii de personal, se realizeaza de cétre primarul comunei.

Art4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, orice alte dispozitii
contrare se abroga.

Art.5 Primarul comunei, prin aparatul sdu de specialitate aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotéarari.

Art.6 Prezenta hotirire se comunica prin intermediul secretarului general al
comunei Pausesti-Miglasi, in termenul previzut de lege, primarului comunei,
prefectului judetului Valcea si se depune la Monitorul Oficial al Comunei
Pausesti-Maglasi, in format electronic, la pagina de internet
www.primariapausesti-maglasi.ro, in subeticheta ,Hotardrile autoritétii
deliberative,, , pentru inscrierea in Registrul pentru evidenta hotararilor
autoritdtii deliberative si publicare, prin grija inspectorului din cadrul
Compartimentului Monitorizarea procedurilor administrative.

INITIATOR
PRIMARUL COMUNEI
Alexandru-Dorel DEDIU

Avizat de legalitate
Secretarul general al comunei,
Mihaela-Florel POPESCU



PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI
Str. Principald, nr.24, Pausesti-Miglasi, judetul Valcea, Romainia

Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643, E-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

Nr. 450 din 16.01.2024

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Pausesti-Maglasi, judetul Valcea

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede la art. 129 alin. (3), lit. ,,c,, , cd in exercitarea
atributiilor sale, ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
funcfii ale ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societéti de interes local si statul de functii al
acestora”.

Avand in vedere temeiului legal mentionat, dar si in conformitate cu
prevederile:
a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicatg;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997,
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art.
129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale
art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare,
f)art. 11, art. 38 alin. (3), lit. e) si art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;
g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executrii
lucrérilor de constructii, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;
h) Hotdrarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plati ;



i) art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul acheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

In considerarea faptului ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului,
wsalariile de bazii” se stabilesc prin hotérare a consiliului local, fard a exista
nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din
aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale”
lunare, care reprezinti cu totul altceva si sunt stabilite de cétre primar, potrivit
art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite de catre
consiliul local dar si tinAnd cont in concret de totalitatea componentelor legale
ale veniturilor salariale, iar cele doua expresii definesc notiuni diferite, potrivit
definitiilor distincte de la_art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare
neputindu-se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrangere a
autorititii deliberative locale in privinta exercitarii atributiei prevazute la art.
11 alin. (1) din lege,

vizand ci vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor
salariale ale personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art.
11 alin. (4) din legea-cadru, si se faca la o limitd maxima definita drept
nnivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzdtor
nivelului de organizare: comund” nivel care este cel prevdzut in Anexanr. IX
litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea
salariului de bazd minim brut pe tari garantat in platd in vigoare, si nu se
confundi cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de catre
viceprimari, acestea din urmé ficand obiectul unor reglementari exprese si
limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor,
potrivit ordonantelor de urgentd nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si,
respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor
altor categorii de salariati,

Proiectul de hotdrare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local
are in vedere respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare:
principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul
bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de
stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul
publicitatii.

La stabilirea salariilor de bazi se are in vedere urmaétoarele criterii generale:
a) cunostintele si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
c) judecata si impactul deciziilor;



d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Fiind Intrunite conditiile de legalitate si oportunitate, in conformitate cu
prevederile art 11 din legea nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art
129, si art 196 alin 1 lit. a, din Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Propun consiliului local adoptarea proiectului de hotdrare in forma
prezentata.

INITIATOR
Primarul comunei,
Alexandru-Dorel DEDIU



PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI

Tel/fax: 0250/776533 Cod fiscal : 2540643, E-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

Nr. 451 din 16.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Comunei P#usesti-Méglasi, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local ale Comunei Pausesti-Maglasi

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede la art. 129 alin. (3), lit. ,,c,, , cd In exercitarea
atributiilor sale, ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora”.

Avand in vedere temeiului legal mentionat, dar si in conformitate cu
prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicati;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997,
¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art.
129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale
art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare,
f)art. 11, art. 38 alin. (3), lit. e) si art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;
g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucrérilor de constructii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;



h) Hotirarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ;

i) art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul acheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

In considerarea faptului c&, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile de baza”
se stabilesc prin hotarare a consiliului local, fird a exista nici o constrangere
cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege
instituie o limitare exclusiv in privinta ,veniturilor salariale” lunare, care
reprezinti cu totul altceva si sunt stabilite de cétre primar, potrivit art. 11 alin.
(3) din lege, pornind de la salariile de bazi stabilite de cétre consiliul local dar
si tindnd cont in concret de totalitatea componentelor legale ale veniturilor
salariale, iar cele doua expresii definesc notiuni diferite, potrivit definitiilor
distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se translata
limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constringere a autoritétii deliberative
locale in privinta exercitarii atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

Viazand ci vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea
veniturilor salariale ale personalului din aparatul de specialitate al primarului,
potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sa se faca la o limita maxima definita
drept ,, nivelul indemnizaiei lunare a funcfiei de viceprimar, corespunzdator
nivelului de organizare: comund” nivel care este cel prevazut in Anexa nr. IX
litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referinta, cu aplicarea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, si nu se
confundi cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de catre
viceprimari, acestea din urma facand obiectul unor reglementéri exprese $i
limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor,
potrivit ordonantelor de urgentd nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si,
respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor
altor categorii de salariafi,

Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionala ii corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de
demnitate publici si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa
in indemnizatia lunard/salariul de bazd previzut pentru aceste functii in
anexele nr. I-IX din Legea-cadru, precum si a personalului militar, polifistilor
si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare.

Transele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5
gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la




salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse 1n acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazi previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de
7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea
salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de
bazi,

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea
salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
baza,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de
baza,

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului
de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Luand in considerare anvelopa bugetard preconizata pentru anul 2024,
in care utilizarea fondurilor publice trebuie sa fie directionatd cu precadere
pentru stimularea investiiilor, dar si cu obligativitatea respectirii principiului
ierarhizarii salariilor, atdt pe verticald, cit si pe orizontald, in functie de
complexitatea §i importanta activitéfii desfasurate, precum si a principiului
sustenabilitatii financiare, se impune ca, incepand cu data de 01.02.2024, sd se
stabileasca salariile de bazd ale personalului din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Pausesti-Maglasi, precum si din cadrul serviciilor publice
de interes local ale comunei.

Propunem Consiliului Local al Comunei Pausesti-Maglasi aprobarea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pausesti-Maglasi, judetul Vélcea.

INTOCMIT
Compartiment Resurse umane
Diana-Maria VELEA

Compartiment Contabilittae-Buget-Finante
Elena Bojin



Aparatul de specialitate al primarului

I. Salarii functionari publici
a) Functii de conducere

Anexa nr.

Nr. | Functia Cls. |Grad |Nivelul Salariul de
crt. studiilor bazd
1. | Secretar II Universitare de 8442
general masterat
comuna
2. | Arhitect sef I S 6273
a) Functii de executie
Nr. | Functia Cls. | Grad Nivelul | Salariul de
crt. profesional | studiilor | bazd/Gradatia 0
1. | Inspector I superior S 6273
Consilier I superior S 6273
achizitii
publice
I1. Salarii personal contractual
a) Functii de executie
Nr. | Functia Treapta/grad | Nivelul | Salariul de
crt. profesional | studiilor | bazd/Gradatia
0
1. | Consilier primar IA S 6273
2. | Referent IA SSD 5056
3. | Bibliotecar IA S 6273
4. Secretar- M
dactilograf 4197
5. | Casier M 4197
6. | Sofer I M 4197
7. Mu.ncntor I M 4197
calificat
8. | Guard M 4197




Anexa nr.
Servicii sociale: Centru de zi de asistenta si de recuperare —
Unitate de ingrijire la domiciliu
Salariati personal contractual

a) Functii de conducere

Nr. | Functia Treapta/grad | Nivelul | Salariul de

crt. profesional | studiilor bazd/Gradatia 0

1. Coordonator S 5527
centru

b) Functii de executie

Nr. | Functia Treapta/grad | Nivelul | Salariul de
crt. profesional | studiilor bazi/Gradatia
0
1. Kinetoterapeut asistent S 5056
Asistent medical principal PL 4939
BFT
3. | Ingrijitor batrani M 4197




