BAREM CORECTARE
SUBIECTE VARIANTA 11

Subiectul nr. 1
Enumerati 10 Drepturi si libertdti fundamentale, conform Constitutiei Romaniei.

(20 p)

Dreptul la viatd si la integritate fizicid si psihici 1p
Libertatea individuali 2p

Dreptul la apdrare 2p

Libera circulatie 2p

Viata intimd, familiald si privatd 2p
Inviolabilitatea domiciliului 2p
Secretul corespondentei 2p

Libertatea constiintei 2p

Libertatea de exprimare 2p

Dreptul la informatie 2p

Dreptul la invatatura 2p

Accesul la cultura 2p

Dreptul la ocrotirea s&natidtii 2p
Dreptul la mediu s&ndtos 2p

Dreptul de vot 2p

Dreptul de a fi ales 2p

Dreptul de a fi ales in Parlamentul European 2p
Libertatea Intrunirilor 2p

Dreptul de asociere 2p

Munca si protectia sociald a muncii 2p
Interzicerea muncii fortate

Dreptul la greva 2p

Dreptul de proprietate privatid 2p
Libertatea economicid 2p

Dreptul la mostenire 2p

Nivelul de trai 2p

Familia 2p

Protectia copiilor si a tinerilor 2p
Protectia persoanelor cu handicap 2p
Dreptul de petitionare 2p

Dreptul persoanei vdtdmate de o autoritate publici 2p

Restrdngerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertdti 2p

Subiectul nr. 2

Exemplificati motivele care tin de salariat pentru care angajatorul poate dispune
concedierea acestuia, conform Legii 53/2003 privind Codul muncii, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare. (20 p)

Angaj

atorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de

persoana salariatului in urmdtoarele situatii:
a) iIn cazul iIn care salariatul a savarsit o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la



cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul
colectiv de muncad aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinard; 5p

b) in cazul iIn care salariatul este arestat preventiv pentru o
perioadd mai mare de 60 de zile, 1in conditiile Codului de
procedura penald; 5p

c) In cazul In care, prin decizie a organelor competente de
expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si
indeplineascd atributiile corespunzatoare 1locului de munca
ocupat; 5p

d) in cazul In care salariatul nu corespunde profesional locului
de muncd in care este incadrat. 5p

Subiectul nr. 3

6. Definiti ,,discriminarea,, , conform O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. (20p)

Prin discriminare se 1Intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limb&, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varst3, handicap, boald cronicad necontagiocasa, infectare
HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum s$i orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restréngerea, 1inldturarea
recunocasterii, folosintei sau exercitarii, 1in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Subiectul nr. 4
Definiti ,,violenta de gen,, , conform Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare. (10p)

Prin violentd de gen se intelege fapta de violenta directionata
impotriva unei femei sau, dupd caz, a unui bdrbat, motivatad de
apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este
violenta care afecteazd femeile in mod disproportionat. Violenta
de gen cuprinde, fard a se limita insd la acestea, urmatoarele
fapte: violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitala
a femeilor, cdsdtoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea
fortatd, hartuirea sexuala, traficul de fiinte wumane si
prostitutia fortata.

Subiectul nr.5



Enumerati §i detaliati 5 principii care guverneaza conduita profesionald a
personalului contractual din administratia publicd, conform O.U.G. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare. (20p)

Principiile care guverneazd conduita profesionald a
functionarilor publici si a personalului contractual din
administratia publici sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia
persoanele care ocup& diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; 4p

b) prioritatea interesului public, 1In exercitarea functiei
detinute; 4p

C) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor 1in fata
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia
persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare; 4p

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii au obligatia de a Indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate; 4p

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia
persoanele care ocupd diferite categorii de functii sunt obligate
sd aibd o atitudine obiectivd, neutri fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute; 4p

f) integritatea moraly, principiu conform ciruia persoanelor care
ocupa diferite categorii de functii le este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o
detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie; 4p

g) libertatea gandirii $1 a exprimdrii, principiu conform ciruia
persoanele care ocupd diferite categorii de functii pot sd-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri; 4p

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in
exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie s& fie de buni-credinti; 4p

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia
activitdtile desfisurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice $i1 pot fi supuse monitorizi&rii cetdtenilor;
4p

j) responsabilitatea $1 rdspunderea, principiu potrivit cdaruia
persocanele care ocupd diferite categorii de functii r&spund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzdator. 4p

Subiectul nr. 6

Definiti termenii ,,lucrator,, , »angajator,, , ,,prevenire,, , ,.,eveniment,, , conform
Legii securitatii si sanatagii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare. (10 p)



legii, inclusiv studentii, elevii 1in ©perioada efectudarii
stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participantgi la
procesul de muncd, cu exceptia persoanelor care presteaza
activitati casnice; 2,5p

angajator - persoana fizica sau juridicd ce se afla in raporturi
de muncd ori de serviciu cu lucrdtorul respectiv si care are
responsabilitatea Intreprinderii si/sau unitatii; 2,5p

prevenire - ansamblul de dispozitii sau mdsuri luate ori prevdzute
in toate etapele procesului de muncd, 1iIn scopul evitdrii sau
diminudrii riscurilor profesionale; 2,5p

eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatdmari ale
organismului, produs 1in timpul procesului de muncd ori 1in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data
disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, 1in
conditiile in care au fost implicate persocane angajate,
incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala
profesionald sau legatd de profesiune; 2,5p



